Cabinet Ratheaux

société d'avocats

ordonnance
du 24 juin 2004
publlee au journal oﬂiael
du 26 juin 2004 prévoit
notamment
une modification des délais
de procédure
de licenciement
quiest applicable
a compter du 27 juin 2004

1. Convocation

a Ventretien préaiable

un délal unique

cing jours ouvrables,
L'article L 122.14 du Code du tra-
vail est modifié : 'employeur ou
son représentant qui envisage de
licencier un salarié doit, avant
toute décision, convoquer l'inté-
ressé par lettre recommandée ou
par lettre remise en main propre
contre décharge en lui indiquant
I'objet de la convocation.
L'entretien préalable ne peut
avoir lieu moins de cing jours
ouvrables aprés la présentation
de la lettre recommandée ou la
remise en main propre de la
lettre de convocation. Le délai qui
doit s'écouler entre la date a
lagquelle le salarié recoit la convoca-
tion et celle de I'entretien est iden-
tique, que I'entreprise ait ou non
des représentants du personnel.

2. Notification
du licenciement
pour motif personnel

'article L 122-14-1 du Code du
travail est modifié : la lettre noti-

fiant le licenciement ne peut é&tre
envoyée moins de deux jours
ouvrables aprés la date de I'entre-
tien préalable.

Auparavant, le délai minimum a
respecter pour notifier un licen-
ciement pour motif personnel
était d'un jour franc.

3 Notification
du %saencnement
pour motif économigue
individuel ou coll e@gf
cle moins de dlix salariés

Dans le cadre d'un licenciement
collectif de moins de dix salariés
ou d'un licenciement individuel
d’un salarié non cadre, la lettre de
licenciement ne peut étre adres-
sée a chacun des salariés moins de
sept jours ouvrables & compter de
la date de I'entretien préalable.

En cas de licenciement individuel
d'un membre du personnel d'en-
cadrement, ce délai est de quinze
jours ouvrables.

Les délais sont désormais iden-
tiques que |'entreprise ait ou non
des représentants du personnel.}
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