ANALYSE

| Greve et mteressement

par Marie-Claude Chautard, avocat en droit social,
cabinet Ratheaux

Le droit de gréwve est un droit fondamental et son exercice ne
peut donner lieu de la part de employeur & des mesures dis-
criminatoires en matiére de rémunération.

Pour le salaire de base, le calcul de la retenue doit correspondre
au nombre dheures de travail non exécutées et une réduction
d’une prime est licite si toutes les absences, autorisées ou non,
entrainent les mémes conséquences.

Or, appliquer ces principes est plus difficile lorsqu'il 'agit d'ap-
précier I'impact d'une absence pour gréve, 4 Pégard d’'un accord
d'intéressement, destiné & freiner Fabsentéisme.

Dans un accord d'in Pabsentéisme inter-
vient au niveau de la répartition de Pintéressement,
| Pidée étant de récompenser les salariés qui ont le plus
participé i Patteinte de Pobjectif par leur travail effectif.
Larticle L 441-2 du Code du travail précise :

«La répartition entre les salariés... est proportionnelle... 4 la
durée de présence dans I'entreprise...»

«Sont assimilées & des périodes de présence : congé de mater-
nité ou d’adoption et les absences consécutives & un accident du
travail ou 4 une maladie professionnelle»

En matiére d'intéressement, il faut concilier article L 441-2 et

le principe de non-dlscnmmahon, pu:sque la _]unsprudence
impose, pour qu'une retenue sur une prime en raison d'un
participation & une gréve soit valable, que toutes les
absences, quelle que soit leur cause ou leur nature, impli-
quent une retenue.

Par un arrét du 5 février 2003, la Cour de cassation (Sté
Verreries de 'Orne ¢/Corvée) apporte la solution qixi manquait :
«que les périodes d'absence exclusive de retenue, énumérées
par le contrat d'intéressement, sont légalement assimilées & un
temps de travail effectif et que toutes les autres absences,
quelle qu'en soit la cause, donnent lieu 4 abattement, ce dont il
résulte que la retenue opérée par lem ployeurpourabsence
pour fait de gréve ne revét aucun caractére discriminatoire»
Amm,pourrespecterl’artlc]eL511-1,a]méa2,toutesles ,
absences doivent avoir la méme valeur. Hormis les absences
légalement assimilées 4 du travail effectif, il n'est pas possible
d’étre plus tolérant pour des absences dont le justificatif résulte
dévénements subis par le salarié :

* congé pour décés,

» congé pour maladie de courte durée,

» congé pour enfant malade.

— soit toutes les absences, quel que soit le motif, y compris la
gréve, impliquent un abattement de Fintéressement, et 1a rete-
nue est valable,

soit, dans le cadre de intéressement, les parties excusent cer-
taines absences et la retenue pour fait de gréve est illicite.
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